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ASISTENTES

Alcaldesa-Presidenta

D2. Larraitz Walifio Arana

Concejales

D. Iker Prado Beltran de Heredia
D. Sergio Novoa Arroniz
D. José Miguel Quintana San Vicente

D. Rufino Bernal San Vicente

Justifica su inasistencia:

SECRETARIO

D. Jorge Gallo Medina

En el municipio de Valle de Arana, el
dia 21 de noviembre de 2024, jueves,
alas 13:00 horas y bajo la presidencia
de D° Larraitz Waliho Arana,
alcaldesa de la corporaciéon, se
reunen en el Salén de Sesiones de la
Casa  Consistorial  los  Senores
Concejales al margen expresados, al
Pleno ordinario convocado para tal
efecto.

Da fe del acto D. Jorge Gallo
Medina, habilitado nacional adscrito
a la Diputacion Foral de Alava, que
actUa en asistencia para la funcién
de secretaria.

Se abre la sesion por la Presidenta y
se fratan los siguientes temas:

PRIMERO: Aprobacién del acta de
la sesion anterior.

Preguntados los asistentes si
tienen alguna observacion al acta
del pleno de fecha 27 de septiembre
de 2.024. No habiendo ninguna, se
aprueba la misma por unanimidad.

SEGUNDO: Decretos de Alcaldia.
o 47/2024: Anulado

o 48/2024: Incremento IPC CRAD
o 49/2024: Aprobacion de la lista
definitiva de admifidos y excluidos
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para plaza administrativo.

o 50/2024: Nombramiento tesorera.
51/2024: Aprobacion crédito adicional 3/2024.

o 52/2024: Resolucioén recurso de reposicion presentado contra la
aprobacién de la lista definitiva.

Los asistentes se dan por enterados y quedan conformes con la informacion

recibida.

TERCERO: Aprobacion, si procede, de la desagrupacion de la Agrupacion de
Ayuntamientos de Lagran, Harana/Valle de Arana y Ahnana para el
sostenimiento del puesto de secretaria-intervencion.

La Alcaldesa indica que la agrupaciéon de ayuntamientos para el sostenimiento
en comun de la plaza de Secretaria-Intervencion se trata de un tipo especifico
de entidad, de cardcter voluntario, a la que no se reconoce personalidad
juridica y que se constituye para conseguir una mayor eficacia y racionalidad
de los recursos humanos en las pequenas entidades locales, permitiendo dotar
a estas del personal adecuado a sus necesidades y que, por si solas no podrian
mantener, repartiendo el coste entre Ias mismas.

A la vista del incremento de tareas comprendidas entre las funciones de
secretaria-intervencién, se hace inviable continuar en la Agrupacién de
Ayuntamientos de Anana, Lagrdn y Valle de Arana, dado que el reparto del
30/40/30% de jornada es insuficiente y limitado, al ser Unicamente un dia o dos
a la semana la frecuencia de asistencia del secretario-interventor al
Ayuntamiento, y, por otfra parte, tampoco resulta posible ampliarlo con cargo
al resto de ayuntamientos integrantes de la agrupacion, dado que todos se
encuentfran en idéntica situacion.

Informa también que es voluntad del Ayuntamiento de Lagrdn y Valle de Arana
conformar una nueva Agrupacion, como la que ya estuvo constfituida
previomente a la actual, considerando que, la cercania de ambos, puede
suponer una ventaja frente a la lejania del Ayuntamiento de Anana, que
dificulta la permanencia de un secretario-interventor, lo que ademds permitird
elevar a 3y 2 dias a la semana, respectivamente, la presencia del funcionario
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en los Ayuntamientos, procurando que, en ambos casos, dos dias sean seguidos
y coincidan con la presencia del arquitecto municipal.

Recuerda que segun el articulo 22.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, corresponde en todo caso al Pleno la atribucién de la toma
de los acuerdos relativos a la participacion en organizaciones supramunicipales.

Por su parte el articulo 47.3.b) de la citada Ley 7/1985, establece que es
necesario el voto favorable de la mayoria absoluta del nUmero legal de
miembros de la Corporacién para la creacidn de ofras organizaciones
asociativas, asi como la adhesién a las mismas y la aprobacion y modificacion
de sus estatutos.

Se ha emitido con fecha 18 de noviembre de 2024 el informe preceptivo de
secretaria-intervencion, de conformidad con lo previsto por el art. 3.3.c) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.

En base alo cual, por unanimidad de todos los miembros de la Corporacion, o
gue constituye mayoria absoluta de la misma, se ACUERDA:

Primero.- Aprobar la supresion de la Agrupacion de Ayuntamientos de Anana,
Lagrdn y Valle de Arana vy solicitando a la Direccidon de Relaciones con las
Administraciones Locales y Registros Administrativos del Gobierno Vasco el inicio
del procedimiento de disolucién de la citada Agrupacion para el sostenimiento
en comun de la plaza de secretaria-intervencién.

Segundo.- No ocupando actualmente nadie el puesto, prescindir del trdmite de
audiencia, al funcionario afectado, previsto por los estatutos.

Tercero.- Facultar a la Sra. Alcaldesa para poner en conocimiento de la Junta
de la agrupacion la presente decision, asi como asi como a los propios
ayuntamientos que conforman la Agrupacion, para elevar los acuerdos
respectivos de manera coordinada a Gobierno Vasco y proseguir con los
trdmites necesarios para disolver la agrupacion existente.
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CUARTO: Aprobacion, si procede, de la agrupacion de Ayuntamientos de
Lagran y Harana/Valle de Arana para el sostenimiento del puesto de secretaria-
intervencion.

Visto el acuerdo plenario de esta fecha, relativo a la desagrupacion del
Ayuntamientos de Anana, Lagran y Valle de Arana, se informa también que es
voluntad de los Ayuntamientos de Lagrdn y Harana/ Valle de Arana de
conformar una nueva Agrupacion, lo que se fraducird en poder facilitar la
permanencia en el puesto de un secretario-interventor, ademds de permitir
elevar a 3y 2 dias a la semana, respectivamente, la presencia del funcionario
en los Ayuntamientos, procurando que, en ambos casos, dos dias sean seguidos
y coincidan con la presencia del arquitecto municipal, lo que resulta necesario
y no resultaba posible en la anterior agrupacién, al haberse comprobado que
todos necesitaban también aumentar las horas de secretaria-intervencion.

También se prevé en los estatutos el mecanismo de compensacion de dias de
vacaciones, permisos... para que la distribucién de las jornadas de trabajo
efectivo mantenga la proporcién 40/60.

Recuerda que segun el articulo 22.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, corresponde en todo caso al Pleno la atribucién de la toma
de los acuerdos relativos a la participacion en organizaciones supramunicipales.
Por su parte el articulo 47.3.b) de la citada Ley 7/1985, establece que es
necesario el voto favorable de la mayoria absoluta del nUmero legal de
miembros de la Corporacién para la creacidn de ofras organizaciones
asociativas, asi como la adhesién a las mismas y la aprobacion y modificacion
de sus estatutos.

Se ha emitido con fecha 18 de noviembre de 2024 el informe preceptivo de
secretaria-intervencion, de conformidad con lo previsto por el art. 3.3.c) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.

En base alo cual, por unanimidad de todos los miembros de la Corporacion, lo
gue constituye mayoria absoluta de la misma, se ACUERDA:

Primero.- Aprobar la Agrupacion de Ayuntamientos de Lagrdn y Harana/Valle
de Arana para el mantenimiento de un puesto en comun de Secretario-
Intervencion, solicitando a la Direccién de Relaciones con las Administraciones
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Locales y Registros Administrativos del Gobierno Vasco el inicio del
procedimiento de constitucion de la citada Agrupacion.

Segundo.- Aprobar los estatutos de la Agrupacion con el contenido que figura
en anexo a la presente acta.

Tercero.- Facultar a la Sra. Alcaldesa para poner tfrasladar el presente acuerdo
al Ayuntamiento de Lagrdn, la firma de los estatutos y elevar los acuerdos
respectivos de manera coordinada a Gobierno Vasco y proseguir con los
trdmites necesarios para constituir la nueva agrupacion.

QUINTO: Aprobacion, si procede, de la constitucion de la Asociacion de
Municipios del Camino Ignaciano y del texto de los Estatutos que rigen la
asociacion.

Por la Sra. Alcaldesa se da cuenta de la propuesta para que el
Ayuntamiento se adhiera a la Asociacion de Municipios del Camino
Ignaciano, quedando enterados todos los miembros de la Corporacion,
quienes, sin perjuicio de compartir el interés en la revitalizacion del
Camino Ignaciano, en este momento entienden que el municipio tiene
otras prioridades, motivo por el cual, por unanimidad de todos los
miembros de la Corporacion, lo que constituye mayoria absoluta de la
misma, se ACUERDA.

Primero.- Declinar el ofrecimiento de formar parte de la Asociacion de
Municipios del Camino Ignaciano.

Segundo.- Comunicar el presente acuerdo al Ayuntamiento impulsor de
la iniciativa, agradeciéndole su amable invitaciéon y deseando, a los
ayuntamientos que continien adelante con la Asociacion, el éxito en los
proyectos que promuevan para revitalizar el Camino Ignaciano.

> Informes de alcaldia.
Toma la palabra la Sra. Alcaldesa y da cuenta de los siguientes temas:
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Se da cuenta de la readlizacion de la entrevista para la realizacion de la
contratacién subvencionada por Lanbide de un pedn, habiendo un Unico
interesado, de S. Vicente, al que se contratard proximamente.

Se da cuenta de la oferta de la web pueblosdealava.com que ofrece la
inclusion del municipio en la web, al precio de 2.500 €. Web orientada a relatar
las costumbres, historia, secretos, imprescindibles, paseos y la rica comida de la
tradicion de las que son testigos los mayores del municipio. Quedando
enterados los miembros de la Corporacion, si bien, sin negar el interés de la web,
debido al considerable importe se acuerda por unanimidad desestimar la
oferta.

Se da cuenta de las comunicaciones de URA-Agencia Vasca del Agua y
Confederaciéon Hidrografica por las que comunican al Ayuntamiento que se
han dirigido a un particular, requiriéndole que desplace cerramiento y
contenedores en una parcela lindante con dominio puUblico hidraulico, por no
cumplir distancias, acorddndose que, dado que el cumplimiento de dicha
orden supone la realizacién de obras, se le recordard la obligaciéon de solicitar
licencia municipal para la ejecuciéon de las mismas.

» Ruegos y preguntas.

> Sobre el quitanieves, la Alcaldesa comenta que todavia no se ha
recibido ninguna contestacion a los requerimientos municipales.

» Sobre el contenedor de residuos de consfruccion, se comenta que esta
leno de todo tipo de residuos, por lo que se recordard a la Junta
Administrativa que no deben dejar la llave para depositar residuos sin
tener la certeza que son los admisibles.

Y sin ofra cuestion a tratar, siendo las 14:00 horas se levanta la sesidon de orden
de la Sra. Alcaldesa, extendiéndose a continuaciéon la presente acta, de lo cual,
como secretario, certifico.

LA ALCALDESA EL SECRETARIO
irmado digitalmente irmado
;Faor 725152%1;{ t JORGE Zigita?mente por
LARRAITZ WALINO (R: GALLO JORGE GALLO
Egl:;sfggn” MEDINA - MEDINA - 727816985

Fecha: 2024.12.02

12:56:29 +01'00° 72781698S  12:00:29 +01'00'
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ANEXO AL ACTA DEL PLENO DE 21 DE NOVIEMBRE DE 2025.

ESTATUTOS DE LA AGRUPACION INTERMUNICIPAL PARA EL
SOSTENIMIENTO DE SECRETARIO-INTERVENTOR EN COMUN
FORMADA POR LOS AYUNTAMIENTOS DE LAGRAN Y VALLE DE ARANA

Articulo 1. Disposiciones generales.

1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, los Ayuntamientos de Lagran y Valle de Arana se
constituyen en Agrupacion para el sostenimiento en comdn de un puesto Unico de
Secretaria.

2.- La agrupacidn que se constituye tiene como Unico objeto disponer de y sostener una
Secretaria comun para las dos entidades locales, con el régimen, derechos y obligaciones
que expresan en los articulos siguientes.

3. Dicho puesto se regira por lo dispuesto en los presentes Estatutos y por las
disposiciones legales aplicables.

4. La Agrupacion, que carecera de personalidad juridica diferente de las entidades locales
que la forman, tiene como objeto Unico la financiacion conjunta del puesto de trabajo
agrupado.

5. La clasificacion de la Secretaria sera la que se determine por el 6rgano competente de
la Comunidad Auténoma, segun las normas legales de aplicacion.

6. La persona funcionaria destinada a dicho puesto tendrd los derechos que legal y
reglamentariamente le correspondan y los consignados en los presentes Estatutos.

7. La capitalidad de la Agrupacion se fija en el municipio de Lagran, con sede en su Casa
Consistorial.

Articulo 2. Organizacion.
1. Para regir la Agrupacion se constituira un 6rgano de gobierno denominado Junta de la
Agrupacioén.

2. La Junta de la Agrupacidn estara integrada por las personas que ejerzan la alcaldia de
los municipios agrupados.
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3. Ejercera la presidencia de la Agrupacion la persona que ejerza la alcaldia del
Ayuntamiento de Lagran por ser el de su capitalidad. Realizara las funciones de Secretaria
de la misma la persona que lo sea de la Agrupacion.

4. La Junta de Agrupacion tiene atribuidas las competencias que la vigente legislacion
otorga a los Ayuntamientos en relacidn con el puesto de trabajo agrupado; en concreto,
en relacion con la distribucion de horario de trabajo del mismo entre los Ayuntamientos;
fijacion de sus retribuciones complementarias etc.

5. Se reunira la Junta de la Agrupacion en sesion ordinaria una vez al afio; y en sesion
extraordinaria cuando lo considere conveniente y justificado la Presidencia o lo solicite
alguno de los Ayuntamientos agrupados.

Articulo 3. Régimen del personal que ocupa el puesto agrupado.

1. El puesto de trabajo de la Agrupacién formara parte de cada una de las plantillas de los
municipios que componen dicha Agrupacion, en proporcion a la distribucion del coste
del puesto de trabajo.

2. Las retribuciones basicas del puesto de trabajo seran las establecidas legalmente en
cada momento.

3. Las retribuciones complementarias se fijaran por la Junta de la Agrupacion; debiendo
ratificarse su aprobacion por los respectivos Plenos de las Corporaciones que integran la
Agrupacién. Si alguno de los Ayuntamientos interesados aprobara cualquier otro
complemento, incluido el complemento de productividad, indemnizacion o gratificacion,
legalmente posible y no acordada por la Junta de la Agrupacion, debera correr
integramente con su coste.

4. Se distribuiran las anteriores retribuciones entre los Ayuntamientos agrupados en
proporcion al porcentaje de dedicacion del Secretario en cada uno de los municipios. De
la misma manera se procedera al abono de las cotizaciones al régimen de Seguridad Social
y demaés gastos derivados del funcionamiento de la Agrupacion.

Ayuntamiento Porcentaje (%)
LAGRAN 60
VALLE DE ARANA 40

5. La jornada laboral del Secretario sera la legalmente establecida en cada momento.
De acuerdo a la misma, el régimen de cumplimiento del horario de asistencia del
Secretario a cada Ayuntamiento agrupado para el cumplimiento de sus funciones
profesionales sera, aplicando los anteriores porcentajes y mientras se mantenga la
vigencia de éstos, el que a continuacion se establece. En caso de que, conforme se
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determina en el articulo anterior, se modifiquen los Estatutos para contemplar una
nueva fijacion de porcentajes, la repercusion que esta circunstancia tuviera sobre los
horarios debera igualmente reflejarse, a través dela modificacion que se produzca, en
los Estatutos.

La fijacion de estos horarios, que deberd hacer posible la concurrencia, enla
forma establecida, del funcionario a todas las dependencias municipales de su cargo,
en su detalle podra ser justificadamente modificada por acuerdo de la Juntade
Agrupacion. En el caso de que por parte de alguno de los Ayuntamientos interesados
se considerara necesario ampliar el horario a cumplir en el mismo, seria de su cuenta
el pago de la gratificacion con que se retribuya esta prestacion.

El horario actual sera el que sigue:

Ayuntamiento Porcentaje (%) |Dia de la semana Horario laboral
Valle de Arana 40% Martes y miércoles | 8:00-15:00 horas
Lagran 60% Lunes, jueves y 8:00-15:00 horas
viernes

6. Compensacion de Dias Festivos y Ajuste de Jornada Laboral

Con el fin de garantizar que el computo real y efectivo de la jornada laboral del
Secretario Interventor se mantenga conforme a los porcentajes establecidos del 40%
para el Ayuntamiento de Valle de Arana y del 60% para el Ayuntamiento de Lagran,
se aplicaran las siguientes medidas de compensacion:

a) Permisos y vacaciones: Cualquier solicitud de permisos, asi como la
planificacién de vacaciones que afecten a la distribucion de la jornada laboral de la
persona desempefie el puesto de Secretaria-interventor de la agrupacion, debera ser
comunicada por escrito a la Junta de Agrupacion. La Junta debera aprobar previamente
dichas solicitudes, asegurando que no se altere el equilibrio del 40%-60% en el
cémputo global de la jornada laboral.

b) Mantenimiento del Computo de Horas Anual: Se realizard un seguimiento y
ajuste periodico para asegurar que, al final de cada trimestre, el total de horas trabajadas
para cada Ayuntamiento refleje fielmente el porcentaje de tiempo asignado. En caso de
desviaciones, se realizaran ajustes compensatorios en las semanas siguientes.

c) Flexibilidad en el Ajuste: Cualquier ajuste o cambio en el horario semanal
debido a festivos serd consensuado por la Junta de Agrupacion, buscando siempre el
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mejor funcionamiento y servicio de cada Ayuntamiento, y respetando el equilibrio
porcentual previamente establecido.

7. El régimen disciplinario del Secretario, se acomodara a lo dispuesto enlas
disposiciones legales y reglamentarias vigentes y requerira para su ejerciciopor los
organos competentes de los Ayuntamientos agrupados informe previo de laJunta de la
Agrupacion.

Articulo 4. Vigencia de la Agrupacion.

- La Agrupacién se constituye por plazo indefinido y entrara en vigor a partir
de la fecha de aprobacion de la misma por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma.

- La supresion de la Agrupacion constituida podrd iniciarse, por los
Ayuntamientos interesados, mediante acuerdo adoptado por mayoria absoluta del
numero legal de miembros de éstos.

El procedimiento debera someterse a audiencia del funcionario afectado porel
plazo de 15 dias.

En el acuerdo de disolucion, que adoptara el 6rgano competente segun la
legislacion vigente, se propondra, en su caso, a cudl de las Entidades Locales
queda adscrito el funcionario con habilitacion de caracter estatal que esta
desempefiando el puesto en la Agrupacién; tratdndose de un funcionario interinose
procedera a revocar el nombramiento como consecuencia de la amortizaciondel
puesto

Articulo 5. Procedimiento de modificacion de los Estatutos.

El procedimiento para la modificacion de los Estatutos de la Agrupacion,
cuando no suponga la alteracién de miembros de la misma, debera seguir los siguientes
requisitos:

La iniciativa podra ser adoptada a propuesta de la Junta de la Agrupacion, asi
como por cualquier Ayuntamiento agrupado, dando traslado de la misma al resto de las
Corporaciones que forman la Agrupacion.
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Para su aprobacion concreta sera preciso el acuerdo favorable adoptado porla
mayoria absoluta del nimero legal de miembros de cada una de las Entidades Locales
agrupadas.
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